
广东海洋大学研究生校外兼职指导教师选

聘管理办法 

(征求意见稿) 

为更好地适应国家经济社会发展对应用型高层次专门人才

的需要，进一步贯彻《关于进一步深入推进专业学位研究生培养

模式改革的意见》（教研〔2013〕3号）、落实《广东海洋大学

深化专业学位研究生教育综合改革方案》等文件精神，充分发挥

研究生校外兼职指导教师（以下简称“校外导师”）的作用，进

一步规范我校校外导师的选聘与管理，结合我校的实际情况，特

制定本办法。 

一、校外导师选聘基本条件 

1、拥护党的基本路线，热爱研究生教育事业，熟悉国家有

关研究生教育的法律法规。 

2、身体健康、治学严谨，具有良好的职业道德和专业修养，

切实履行导师职责，年龄一般不超过 57 周岁。 

3、掌握所指导学科（领域）的基础理论和系统的专业知识，

具有丰富的实践工作经验，有较强的解决实际问题能力。 

4、在本行业领域具有较强的影响力和良好的社会声誉，具

备下列条件之一： 

（1）在政府部门、企事业单位、行业协会等担任重要的技

术或管理职务。 

（2）具有副高级专业技术职称或具有本科以上学历、中级



技术职称满 3 年。 

5、业绩成果要求，近 3 年公开发表过学术论文，或获得国

家发明专利，或获得过市厅级以上科研成果奖，或管理（技术）

方案、规划得到推广运用等。 

二、校外导师的工作职责 

1、校外导师一般不独立指导研究生，须与我校一名导师合

作共同指导研究生。 

2、校外导师应积极参与研究生的招生过程、教学培养、实

践指导、项目研究等工作。 

3、作为行业（企业）专家，根据培养单位需要，为研究生

开设行业（企业）发展前沿讲座或实践教学。 

4、与校内导师对所培养的研究生情况及时交流，保证培养

质量。 

三、校外导师的聘任程序 

1、聘任流程 

（1）校内导师推荐或本人申请。 

（2）申请人填写《广东海洋大学研究生校外导师审批表》。 

（3）培养学院负责审批，经学院学位评定分委员会审定后，

填报《研究生校外兼职导师汇总表》。 

（4）报研究生处备案。 

2、聘任证书发放 



凡新选聘的校外兼职导师，由培养学院统一颁发聘任证书，

聘期为 3 年。到期后由聘任学院对其导师资格进行重新审定，审

定合格者可以继续聘任。 

3、聘任证书的印制 

为规范管理，校外导师聘书由学校统一格式，各培养学院自

行印制，并将印制好的聘书统一加盖研究生处公章。 

四、校外导师管理 

1、原则上每位校外导师只能在一个学科（领域）指导研究

生。 

2、一般情况下，每位校外导师每届协助指导研究生的总数

不超过 2 名。 

3、校外导师培养研究生的其他相关事宜（如知识产权归属

等），在符合学校有关规定的前提下由培养学院与校外导师协商

解决。 

4、学院应对新聘任的校外导师进行业务培训，使其了解研

究生招生、培养、学位授予等方面的规章制度，把握研究生培养

的特点和规律，不断提升指导能力。 

5、凡不履行导师职责、疏于对研究生培养和指导的校外导

师，学校将予以解聘。 

6、不恰当使用校外导师身份，在学术上出现抄袭、剽窃等

弄虚作假等，在社会上造成不良影响，甚至严重后果的指导教师，

学校将予以解聘，并通报所在单位。 



五、其它 

1、各学院可根据本办法和各学科培养特点，制定相应的实

施细则。 

2、本办法自公布之日起开始施行。原《广东海洋大学专业

学位研究生校外指导教师选聘工作暂行办法》（校研究生〔2011〕

23 号）同时废止。 

3、本办法由研究生处负责解释。 

 



 


